
ALBERTO JOSÉ MARQUES MANCILHA

Brasileiro - 66 anos - Casado – 3 filhos http://mancilha.wordpress.com
* Avenida Marechal Deodoro, 130 – apto 12 ) (11) 96194 3710

Bairro Gonzaga – Santos – SP ( (13) 3321 3724
CEP 11060-400 : amancilha@uol.com.br

� Área de Atuação Recursos Humanos

� Perfil Profissional
Bacharel em Administração de Empresas com MBA em Gestão Empresarial
Disciplinado, Conciliador, Orientado para resultados e com bom senso de humor.
Com 35 anos de experiência e conhecimentos nas seguintes áreas:

Headhunting Gestão Pessoas Change Management

Outplacement Remuneração Comunicação

Qualidade (ISO 9000) Sistema ERP Motivação

Treinamento Rel Trab Sindicais Liderança

  
� Histórico profissional

Empresa Ramo atividade / Local Cargo Período
v OCA Consultoria Consultoria – SP Diretor Desde 05/1991
v FGV Strong Educacional – Alphaville Professor – Coordenador Desde 10/2000
v Rayovac Metalurgica – Recife Gerente Recursos Humanos 12/87 a 04/91
v Microlite Group Metalúrgica – SP Gerente Remuneração 03/85 a 11/87
v Heublein Brasil Indústria Bebidas Gerente Remuneração 01/83 a 02/85
v Caterpillar Tratores – Piracicaba Supervisor Adm. Salários 02/79 a 12/82
v Papel Simão Celulose e Papel Encarregado Adm. Salários 07/76 a 01/79

� Histórico escolar
# Master of Business Administration em Gestão Empresarial – FGV Fundação Getulio Vargas
# Especialização em Administração de Empresas – CEAG – EAESP – FGV São Paulo
# Graduado em Administração de Empresas – Fundação Lusíada – Santos – SP
# Diversos cursos de atualização e aperfeiçoamento em Recursos Humanos
# Bons conhecimentos em inglês e informática (Microsoft Office e ERP Strong Solutions)
  

n Principais realizações
Desenvolvimento e implantação de ERP educacional – Strong Solutions
Consultoria em Headhunting – Outplacement e Gestão de Pessoas e Empresas
Ministrar cursos e palestras diversas pela OCA Consultoria Empresarial
Transferência e construção de Plantas Industriais no Nordeste do Brasil
Fusão e incorporação de empresas – Prestolite e Lipasa do Nordeste
Implantação de sistemas de remuneração fixa e variável – Hay System
Implantação de sistema de qualidade total – ISO 9000 – Grupo Microliet
Implantação de programa de Mudança Cultural – Satúrnia Baterias Automotivas
Implantação área de Recurso Humanos e programa Gain Share na Propeg Brasil Propaganda
Implantação programa de Treinamento Intinerante e Five Minutes Training
Implantação de programa de Demissão Orientada – Adriática Seguros x Banco Safra
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